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Haydn dans l’écrin d’une 
église de montagne
Le programme de ce vendredi 
saint ne pouvait être mieux 
choisi : « Les Sept Dernières 
Paroles du Christ en Croix » de 
Joseph Haydn, dans sa version 
pour quatuor à cordes. Com-
posée à l’origine pour l’église 
de Cadix et créée à Vienne en 
1787, cette œuvre est l’une des 
plus intenses et des plus re-
cueillies du répertoire. Elle se 
déploie en neuf mouvements 
— une introduction solennelle, 
sept méditations portant cha-
cune en épigraphe l’une des 
paroles du Christ en latin, puis 
un bouleversant « Tremblement 

de terre » final. La sobriété du 
quatuor à cordes, dépouillée de 
tout apparat orchestral, rend la 
musique plus nue et plus sai-
sissante encore.

Des musiciens de haut vol, 
une complicité de longue date
Le Quatuor Terpsycordes n’est 
plus à présenter. Girolamo Bot-
tiglieri et Raya Raytcheva aux 
violons, Caroline Cohen-Adad 
à l’alto et Florestan Darbellay 
au violoncelle forment un en-
semble dont la cohésion et la 
profondeur d’interprétation ont 
conquis le public au fil des an-
nées. Leur retour au Festival du 
Toûno est toujours un événe-

ment que les habitués attendent 
avec impatience et cette soirée 
de Pâques s’annonce comme 
un moment de grâce.
Le concert se tiendra à l’église 
de Saint-Luc, cadre idéal pour 
accueillir une musique de cette 

intensité spirituelle, dans le 
cadre du Festival du Toûno, 
dont la prochaine édition est 
prévue du 9 au 14 août 2026.
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L’expertise technique, la créa-
tivité, la fiabilité opérationnelle 
ou encore le savoir-faire rela-
tionnel sont désormais recon-
nus comme des talents à part 
entière, explique Anja Mücke, 
professeure à la Haute École du 
nord-ouest de la Suisse (FHNW). 
Une évolution qui oblige les 
services RH à repenser leurs 
pratiques.
Avant de lancer un programme 
de détection des talents, encore 
faut-il savoir ce que l’on cherche. 
Il n’existe pas de talent universel, 
chaque entreprise doit définir 
ses propres besoins : quel rôle 
l’employé devra-t-il remplir ? 
Quelles compétences sont in-
dispensables dès l’embauche 
et lesquelles peuvent être dé-

veloppées en cours d’emploi ?
Dans les métiers de la relation 
client, l’empathie et l’écoute 
peuvent s’avérer bien plus pré-
cieuses que la maîtrise tech-
nique. Dans les fonctions créa-
tives, la capacité à innover ou 
à travailler en autonomie prime 
souvent sur le reste. L’enjeu : 
placer la bonne personne au 
bon endroit, puis l’accompagner 
sur le long terme.

Anticiper plutôt que réagir
La planification des effectifs reste 
un angle mort pour de nom-
breuses entreprises. Pourtant, 
anticiper les départs à la retraite, 
les évolutions de l’activité ou les 
besoins futurs permet de com-
bler les lacunes avant qu’elles 

ne deviennent problématiques. 
Des entretiens réguliers, des dis-
cussions sur le développement 
professionnel constituent à cet 
égard des outils précieux.

Les PME ont des atouts à 
faire valoir
Contrairement aux idées reçues, 
les petites et moyennes entre-
prises ne partent pas perdantes. 
Leur taille réduite leur permet 
souvent de mieux connaître leurs 
employés et d’adapter leurs pra-
tiques plus rapidement qu’une 
grande multinationale. Un ma-
nagement des talents efficace ne 
nécessite pas des budgets colos-
saux ; il nécessite avant tout de 
la régularité, de la transparence 
et une vraie culture de l’écoute.

La neurodiversité, un potentiel 
encore sous-exploité
L’élargissement de la notion de 
talent passe aussi par une meil-
leure prise en compte des profils 
neurodivergents. Les personnes 
atteintes de TDAH se distinguent 

souvent par leur créativité et leur 
réactivité dans les environnements 
dynamiques. Les personnes du 
spectre autistique excellent fré-
quemment dans l’analyse de sys-
tèmes complexes ou les tâches 
exigeant une grande précision.
Ces profils présentent des forces 
de travail encore largement 
sous-estimées. Les intégrer 
avec succès ne demande pas 
de grands bouleversements : 
clarifier les attentes, offrir de la 
flexibilité, adapter l’environne-
ment, permettre le télétravail. 
Des ajustements simples qui, en 
réalité, bénéficient à l’ensemble 
de l’équipe.
Identifier et valoriser les talents 
à tous les niveaux n’est pas seu-
lement une question de perfor-
mance économique. C’est aussi 
un levier puissant pour améliorer 
la satisfaction au travail, réduire 
l’absentéisme et fidéliser des 
collaborateurs de valeur.
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Le Quatuor Terpsycordes de retour à 
Saint-Luc pour Pâques

Le nouveau pari des RH

C O N C E R T

Ils sont un peu comme chez eux à Saint-Luc. Le Quatuor 
Terpsycordes, formation genevoise dont les membres sont bien 
connus des mélomanes du val d’Anniviers, reviendra dans notre 
région pour le concert de Pâques, porté par le Festival du Toûno.

Comment les entreprises grandes ou petites peuvent mieux re-
pérer et valoriser les compétences de tous leurs collaborateurs. 
Pendant longtemps, la notion de talent était presque exclusive-
ment associée aux cadres supérieurs. Cette vision appartient 
désormais au passé. Experts et chercheurs s’accordent sur un 
constat : chaque employé, quel que soit son niveau hiérarchique, 
porte en lui des compétences qui méritent d’être reconnues.

SOCIÉTÉ - TRAVAIL

Vendredi 3 avril 2026 à 18h30  
Entrée libre, collecte à la sortie




